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Приложение к приказу 

от « '2..\.\ » июня 2026 г. № \ � "'\. 

ПЛАН 
противодействия коррупции в ФКУЗ Ставропольский противочумный институт Роспотребнадзора 

на 2025-2028 годы 

Мероприятия Ответственные Срок Ожидаемый результат 
исполнители исполнения 

Осуществление контроля за соблюдением работниками ог.раничений и запретов, требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции 
Ежегодный анализ содержания Юридический Ежегодно Внесение изменений, издание новых 
действующий нормативных отдел локальных нормативных актов институга с 
правовых и иных актов институrа в Отдел кадров учетом изменений и требований 
сфере противодействия коррупции законодательства Российской Федерации о 
и их актуализация (при противодействии коррупции 
необходимости) 

Анализ правоприменительной Юридический На постоянной Совершенствование работы по анализу 
практики, связанной с реализацией отдел основе правоприменительной практике при 
Федерального закона от 03.12.2012 Отдел кадров необходимости 
№ 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам» 

Ежегодное доведение до сведения Юридический Ежегодно Контроль за своевременным исполнением 
работников информации, отдел работниками обязанности по предоставлению 
касающейся представления Отдел кадров сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
сведений о доходах, mповых Служба обязательствах имущественного характера на 
ошибок, допускаемых при информатизации себя и членов своих семей. 

Ознакомление с инdюрмационными письмами 













5. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы

обратной связи, обеспечение доступности и инсJюрмации о деятельности института 
5.1. Обеспечение размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» 

официального сайта института 

актуальной информации о мерах по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

5.2. Анализ публикаций в средствах 

массовой информации, сведений о 

коррупционных правонарушениях, 

в том числе по которым 

правоохранительными органами 

проводились оперативные 

мероприятия 

Отдел кадров На постоянной Обеспечение доступности и открытости 

Служба основе информации в части профилактики 

информатизации коррупционных и иных правонарушений 

и защиты 
информации 

Отдел кадров На постоянной Проведение соответствующих проверок по 

Юридический основе собmодению требований к служебному 

отдел поведению и урегулированию конфликта 

интересов, привлечение к ответственности 

должностных лиц (при наличии оснований) 


